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Die Interessenvertretung
aller Beschaftigten
Der Personalrat vertritt die Interessen aller

Beschaftigten sowie die der Auszubildenden
gegenuber der Dienststelle.

Eine Reflexion unserer Arbeit erfolgt nicht nur in den
jahrlichen Personalversammlungen, sondern auch mit
unserem Newsletter ,Durchblick”.



Der Personalrat stellt sich vor:

Der Personalrat ist die Interessenvertretung der
Arbeitnehmer*innen gegeniiber dem o6ffentlichen
Arbeitgeber.

Es gibt eine Fllle personeller und sozialer
Angelegenheiten, bei denen der Personalrat als
Partner, aber auch als Gegenpol der Geschaftsleitung
zu wirken hat. Seine Aufgaben und seine
Maglichkeiten sind durch das

Personalvertretungsgesetz (PersVG-Berlin) festgelegt.

Was kdnnen wir konkret flr Sie tun?

Wir haben Beteiligungsrechte in personellen, sozialen
und betrieblichen Fragen:

= Informationsrecht

= Mitwirkungsrecht

= und Mitbestimmungsrecht.
Dabei ist die Mitbestimmung unser starkstes Recht:
Ohne uns geht z.B. bei einer Kiindigung nichts.

Wir beraten und unterstiitzen Sie bei:

Konflikten mit Vorgesetzten und Kolleg*innen
Abmahnungen

Uberlastungsanzeigen / Arbeitsverdichtung
Dienstleistungsberichten (Beurteilungen)
Fragen zu Tarifvertragen und zum
Beamtenrecht

= Eingruppierung mit Stufenzuordnung, Hoher-
oder Ruckgruppierung

= Versetzung, Umsetzung, Abordnung

= Arbeitssicherheit- und Arbeitsplatzgestaltung

= Malnahmen zur Vermeidung von Dienst- und
Arbeitsunféllen

= Bewerbungen, Einstellungen

= Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit

= Langere Erkrankung oder
Schwerbehinderung

= Klndigungen

= Beratung der Beschaftigten in allen Fragen,
Problemen und Anregungen in
Arbeitsverhaltnis

»,Gemeinsam muissen Antworten
gefunden werden.”

Der Personalrat braucht fiir eine erfolgreiche Arbeit
jedoch die Mitarbeit der Beschaftigten. Bei
Problemen, Beschwerden und Anregungen, die an
uns herangetragen werden, werden wir uns immer
bemihen, Ihre Belange sachgerecht zu vertreten.

Wie arbeitet der Personalrat?

Ziel der Arbeit des Personalrates ist das Wohl
aller Beschaftigten in unserem Eigenbetrieb und
die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben
miteinander in Einklang zu bringen.

Die Arbeitsweise des Personalrates ist gepragt
durch eine

= vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Dienststelle und ein

= enges Zusammenwirken mit den im EB NO
vertretenen Gewerkschaften.

Interessen von Beschéftigten und Ziele, die die
Geschaftsleitung zu verfolgen hat, sind nicht immer
konform. Die Interessenvertretung setzt also im
Einzelfall ein verantwortungsvolles Abwégen voraus.
Darin besteht eine der Schwierigkeiten fir das
Wirken des Personalrates.

Zur generellen Regelung innerdienstlicher
Angelegenheiten, die der Mitbestimmung des
Personalrates unterliegen, konnen zwischen der
Dienststelle und dem Personalrat
Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.
Dienstvereinbarungen ermdglichen eine groRere
Handlungssicherheit im Rahmen gesetzlicher und
tariflicher Bestimmungen.



